
ی ش وم  گاه ع ش یدا ما ی  ھدا دمات  انو 
ی وز آ عاو

ی  ش وم  وزش ع ه آ و عات و  طا

ی عا ه 

ان ی  ش وم  گاه ع ش ی دا ده  ش دا ی  یا ی ارز ه  وه  ای  ری ا ی د  رو
شکده.1 سالیانه گزارش مکتوبی از روند پیادههر یک از دان صورت  شیوهها به  نامه سازي و میزان اجراي 

ــیابی دوره ــعه ارزش ــاس چارچوبی که مرکز مطالعات و توس ــی در دانشــکده خود را بر اس هاي آموزش
کنند. کند تهیه و براي معاونت آموزشی/مرکز مطالعات ارسال میآموزش دانشگاه ارایه می

شکده.2 سالی هر یک از دان سی گزارش ار شگاه با برر سعه آموزش دان سه با مرکز مطالعات و تو ها و مقای
هاي نامه مصوب مربوط، از طریق برگزاري جلسات حضوري یا ارسال پاسخ مکتوب، به دانشکدهوهشی

دهد. کننده بازخورد میارسال
شـده، اقدامات اصـلاحی براي بهبود اجراي دانشـکده بر اسـاس بازخوردهاي دریافتی و تعاملات انجام.3

آورد. مرحله اجرا در میریزي و به هاي آموزشی را برنامهنامه ارزشیابی دورهشیوه
سالیانه گزارش مکتوبی در.4 شگاه  سعه آموزش دان شرفت مرکز مطالعات و تو ضعیت کلی پی صوص و خ

شکدهاجراي آیین شیابی دوره در دان شیوهنامه ارز شگاه و میزان اجراي  ها در هر یک از نامههاي تابعه دان
کند. ها به شوراي آموزشی دانشگاه ارایه میدانشکده
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شیوه ساس  سالیانه اجراي لطفا بر ا سبت به تهیه گزارش  شکده خود با تکمیل موارد زیر ن صوب در دان نامه م
هاي آموزشی دانشکده اقدام فرمایید. نامه ارزشیابی دورهشیوه

نامه:میزان اجراي شیوه.1
یافته در دانشکده:الف. ساختار استقرار

شده:هاي آموزشی ارزشیابیدورهب. 
دانشکده:موجود در هاي آموزشی تعداد دوره
ارزشیابی:آموزشی در حالهايتعداد دوره

دوره چگونه است؟ (درس/ بلوك/ کل مقطع تحصیلی)تعریف نامه مصوب، ج: با توجه به شیوه
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ـــاس (لطفا  گزارش کاملی از تحصـــیلی)،کل مقطع مرحله/تعاریف دوره (درس/ بلوك/ هر یک ازبراس
شیابیدوره ساسشدههاي ارز شیابیشیوهبندهايبر ا صوبنامه ارز ارایه فرمایید. موارد مورد نظر براي درج ،م

اندرکاران ارزشــیابی، معیارهاي ارزشــیابی، منابع و ارزشــیابی، دســتانجامفواصــل"در این گزارش عبارتند از
)"ابزارهاي ارزشیابی مورد استفاده 

ردیف
دوره آموزشی/نام 

مقطع

ارزشیابی دوره بر 
مبناي 

معیارهاي 
ارزشیابی

ها و ابزارهاي روش
ارزشیابی 

فواصل انجام 
ارزشیابی 

نام مسؤول 
ارزشیابی

1.
درس (بلوك)

*مرحله تحصیلی

کل مقطع تحصیلی

2.
درس (بلوك)

*مرحله تحصیلی

مقطع تحصیلیکل 

3.
درس (بلوك)

*مرحله تحصیلی

کل مقطع تحصیلی

4.
درس (بلوك)

*مرحله تحصیلی

کل مقطع تحصیلی

: مانند مرحله علوم پایه، بالینی، آموزشی، پژوهشی و ...*مرحله تحصلی
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آموزشیهايدورهجدول وضعیت کلی دانشکده در ارزشیابی 

نامه:اجراي شیوهشده در روندهاي مواجهمشکلات و چالش.2

شده به منظور رفع مشکلات:گرفتهراهکارهاي در نظر.3

-دورهتعداد 
هاي موجود 

هاي در تعداد دوره
حال اجرا 

هاي درصد دوره
در حال ارزشیابی

کل تعداد 
هاي پرسشنامه
شدهتکمیل

کل تعداد 
- گزارشات تهیه

شده

مستنداتنوع 
بررسی شده 

جلسات کل تعداد 
بحث گروهی


